
DI C HI A R A ZI O N E P E R S O N A L E 

S c ari c ar e, c o m pil ar e i n t utt e l e s u e p arti e d o p o a v erl a 
fir m at a, i n vi ar e a i nf o @ s n al s br e s ci a.it 

I o s ott os critt _      … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … n at _    a  … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  

Pr o v.  ( … …. ) il … … … … … … … … … … ….., r esi d e nt e a … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …....... … … … … … … ….  

i n vi a … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … ….. n. … … … … c a p. … … … … … … …..  

t el ef o n o/ c ell ul ar e … … … … … … … … … … … … … … ….. ….., d o c. di ri c o n os ci m e nt o n. … … … … … … … …. … … … … ….  

ril as ci at o d a … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … il … … … … … … … … … … … … … … … … ….. , 

i n rif eri m e nt o all a pr e s e nt a zi o n e d ell a d o m a n d a di 

a g gi or n a m e nt o /i n s eri m e nt o G P S  

( gr a d u at ori e di i stit ut o di II e III f a s cia) 

DI C HI A R O  

s ott o l a mi a r es p o ns a bilit à, ai s e nsi d ell e dis p osi zi o ni c o nt e n ut e n el D. P. R. n. 4 4 5 d el 2 8 di c e m br e 

2 0 0 0,  c osì c o m e m o difi c at o e d i nt e gr at o d all’ art. 1 5 d ell a L e g g e n. 3 d el 1 6 g e n n ai o 2 0 0 3: 

- c h e  l a c o m pil a zi o n e  d el  m o d ul o  di  d o m a n d a  o n -li n e tr a mit e il p ort al e  P O LI S  d ell e  Ist a n z e O nli n e,

s ul  sit o  d el MI U R,   è  a v v e n ut a  s ott o  mi a  es pli cit a  ri c hi est a  e c o ntr oll o,   pr e vi a c o m u ni c a zi o n e

all’ o p er at or e di us er n a m e e p ass w or d p ers o n al e;

- c h e  t utti i d ati  p ers o n ali,  l e o p zi o ni  s c elt e  e  gli  all e g ati  i ns eriti n el  m o d ul o  di  d o m a n d a  o nli n e

s o n o st ati d a m e f or niti, v erifi c ati e c o nf er m ati;

- c h e s u c c e ssi v a m e nt e h o pr o v v e d ut o a d i n vi ar e p er s o n al m e nt e l a d o m a n d a o n-li n e pr e vi o

i ns eri m e nt o d el c o di c e p ers o n al e i n mi o p oss ess o e n o n c o m u ni c at o all’o p er at or e.

I o s ott os critt o,  i nfi n e,  ri g u ar d o  il  tr att a m e nt o  d ei  mi ei  d ati p ers o n ali,   ai  s e nsi d ell’ ar t.  9  d el 

R e g ol a m e nt o U E 2 0 1 6/ 6 7 9 s. m.i. di c hi ar o di a v er ri c e v ut o l’i nf or m ati v a e,  q ui n di,  c o ns e nt o il l or o 

tr att a m e nt o c o n  l a pr es e nt e  e  ril as ci o a m pi a  li b er at ori a c o n c er n e nt e  l a n or m ati v a  vi g e nt e  i n m at eri a 

di  pri v a c y.  

C o n s ul e n z a i n pr e s e n z a pr e s s o s e d e S N A L S di Br e s ci a, Vi a M o nt e Orti g ar a 2 2  

Di c hi ar o  di ess er e is critt o al  si n d a c at o :   si  n o

a)  N u m er o di t el ef o n o:  … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  

b) M ail … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … ….  

D at a  e  l u o g o Fir m a  

a g gi or n a m e nt o n u o v o  i n s eri m e nt o

● ●
● ●
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